
給与と福利厚生について

令和２年 人事課



≪ 給与関係 ≫

（１）初任給
保健師・助産師 ２１５，２００円
看護師（大学卒） ２１５，２００円
看護師（３年卒） ２０９，８００円
＊年１回定期昇給あり

（２）地域手当
（本俸＋役付手当＋扶養手当）×率（３％）

（３）通勤手当 ①自動車通勤
②公共交通機関等利用

（４）住居手当 ①賃貸 支給限度額あり
②持家 支給限度額あり

（５）扶養手当

（６）時間外手当、深夜手当

（７）特殊勤務手当
血液透析業務、精神科病棟、感染症患者の看護、放射線作業

（８）賞与 年２回



≪ 福利厚生 ≫

（１）休日 土・日、祝日、当院の創立記念日、年末年始

（２）休暇等 有給休暇、特別有給休暇（冠婚葬祭等）、夏季休暇
育児休業、
育児短時間勤務制度

（３）保育料助成
当院より一部助成あり 対象年齢４か月～５才まで

（４）寮 当院で借り上げているアパート １棟
ワンルームで自己負担 ２０，０００円／月

（５）互助会

（６）年金制度 厚生年金保険、日赤企業年金基金

（７）奨学金制度 看護大学の学生対象

（８）ベネフィットステーションサービス
慶弔見舞金 結婚お祝い金、出産お祝い金、傷病見舞金

永年勤続表彰記念品として、旅行券贈呈
勤続１０年、勤続２０年、勤続３０年


