


長浜赤十字病院看護部
教育システム



           『「みんなで育てる」屋根瓦方式』 
                                           

 

・ 新人研修プログラムの策定、企画および運営に対する 

指導および助言 

                                     ・ 研修の全課程と結果の責任を有する。 

 

 

 

 

 

                                                            

・各部署で新人研修の運営を中心と 

なって行なう人 

                                          ・プリセプターへの助言と指導を 

行ない、新人看護職員への指導、 

評価も行なう。 

                                                 

                                                 

・新人看護職員にたいして、臨床実

践に関する実地指導、評価等を行

なう者 

新人教育指導者 

プリセプター 

新人看護職員 

教育委員会 

研修責任者 

新人看護職員教育システム
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赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー



赤十字施設の看護師キャリア開発ラダーの構造

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ

到達目標

赤十字

看護実践

マネジメント

教育･研究

グローバルヘルス

登るはしごの数は5段階

５
つ
の
能
力
の
枠
組
み

それぞれの到達基準
（行動指標）を設定



学習を支援する設備とシステム

•メディカルスキルアップセンター ２号館２階

集合研修

病棟・各課 勉強会

医行為・看護技術練習

•学研ナーシングサポート

eラーニングシステムで「いつでも・どこでも・勉強できる」

学習ツール



メディカルスキルアップセンター





長浜赤十字病院で
看護師としてのキャリアアップを！



興味のある分野を
見つけられます！

優しい先輩と一緒に
安心して働けます！

一緒に働けるのを
待っています



私が新人の時のお話です
初めてのことだらけで毎日精一杯でした
それに私は長浜の出身ではない為

知り合いもおらず初めは心細かったです
しかし先輩方は優しく丁寧にご指導してくれました

落ち込んでいるときは励ましの言葉
できることが増えてたときは一緒に喜んでくれました

看護師の仕事はとっても大変ですが
頼れる先輩、何でも相談出来る同期

周りの方々に恵まれて仕事ができていると感じています
是非長浜赤十字病院で一緒に働きましょう！ （３年目Ｎｓより）



8病棟は、婦人科と整形外科を主としたレディース病棟です。
オペ前後の看護をしてみたい！という方は是非来てくださいね★

また、消化器内科などその他の科を担うことも多く、とても勉強になり、実力がつ

きます！病棟の雰囲気は和気あいあいとしており、相談もしやすくて良い職場です

新人教育も丁寧で、病棟のプログラムも明確で安心して成長できると思います！★

みなさんと働ける日を楽しみにしています。 （3年目Nｓより）



先輩達と
頑張ってます！！！

一緒に

働きましょう
♪♪♪

３東

救急・ICU病棟



子どもたちの未来のために
素敵な施設で一緒に頑張りましょう

７西･
NICU



朝の申し送り風景



お待ちし
て

おります





私たちと一緒に働きましょう

お待ちしてます


